
В Министерство здравоохранения 
Свердловской области,

Отдел государственной службы и 
кадровой политики

Отчет о реализации плана антикоррупционных мероприятий в I полугодии 2026 года 
в ГАУЗ СО «Стоматологическая поликлиника город Каменск-Уральский», 

утвержденный приказом от 15.07.2026 № 33АК

за 6 месяцев 2026 года

Номер

строки

Номер 
пункта 
Плана

Наименование мероприятия Плана Дата исполнения ме-
роприятия Плана

Информация 
о реализации мероприятия 

(проведенная работа, количество участников)

Оценка результа-
тов выполнения 
мероприятия (ре-

зультат) 

1 2 3 4 5 6

2  1. Совершенствование организационных основ противодействия коррупции в ГАУЗ СО «СП г. Каменск-Уральский»   

3  1.1.   Анализ выполнения Плана мероприя-
тий по противодействию коррупции за 
2025 год.            

 22.01. 2026 г.    Комиссия по противодействию коррупции :
Составлена Аналитическая справка с планом ра-
боты по разработке и актуализации локальных 
нормативных актов антикоррупционной направ-
ленности утверждены протоколом Комиссии

выполнено

4

5  1.2.   Проведение проверки проектов ло-
кальных правовых актов ГАУЗ СО «СП 
г. Каменск-Уральский» на  соответ-
ствие законодательству, отсутствие 
коррупционной составляющей. 

 Постоянно            Проведена проверка  выполнено 

6



Номер

строки

Номер 
пункта 
Плана

Наименование мероприятия Плана Дата исполнения ме-
роприятия Плана

Информация 
о реализации мероприятия 

(проведенная работа, количество участников)

Оценка результа-
тов выполнения 
мероприятия (ре-

зультат) 

1 2 3 4 5 6

7  1.3.   Проверка обращений граждан, посту-
пающих в ГАУЗ СО «СП г. Каменск-
Уральский» на действия  (бездействие) 
руководства и сотрудников, о наличии 
сведений о фактах коррупции и их про-
верка.            

 Постоянно            Обращений не поступало          выполнено        

8

9  1.4.   Информационное взаимодействие с 
подразделениями правоохранительных 
органов, занимающихся вопросами   
противодействия коррупции. 

 По мере надобности  Надобности не было                            выполнено      

10

11  1.5.   Мониторинг эффективности мер по 
противодействию коррупции в ГАУЗ 
СО «СП г. Каменск-Уральский».      

15.04.2026 
14.07.2026    

 Комиссия по противодействию коррупции: Со-
ставлены  Аналитические справки по результа-
там проверок, которые утверждены протоколами 
Комиссии 

                

12

13  1.6.   Организация «горячей линии» / специ-
ализированного раздела на официаль-
ном сайте для анонимных сообщений о 
коррупционных проявлениях.

 I полугодие 2026 г.  Сайт в разработке    В разработке

14

15  1.7.   Проведение оценки коррупционных 
рисков, пересмотр и актуализация 
оценки коррупционных рисков.  



Номер

строки

Номер 
пункта 
Плана

Наименование мероприятия Плана Дата исполнения ме-
роприятия Плана

Информация 
о реализации мероприятия 

(проведенная работа, количество участников)

Оценка результа-
тов выполнения 
мероприятия (ре-

зультат) 

1 2 3 4 5 6

16  1.7.1.   Детальный анализ коррупционных 
рисков в процессе оформления доку-
ментации для получения субсидий на  
льготное зубопротезирование (про-
верка льготников, взаимодействие с по-
ставщиками, оформление актов). 

 I квартал 2026 г.   Рабочая группа: главный бухгалтер, юрис-
консульт, начальник ПЭО, зав.отделениями, от-
ветственный за закупки

   1. Карта коррупционных рисков (актуализиро-
ванная). 
 ВЫПОЛНЕНО  

2. Перечень риск-факторов с указанием вероятно-
сти и ущерба.      
 ВЫПОЛНЕНО 

3. Проект регламента по минимизации выявлен-
ных рисков. 
 ВЫПОЛНЕНО

    ВЫПОЛНЕНО 

17

18  1.7.2.   Анализ коррупционных рисков в сфере 
закупок для нужд льготного зубопроте-
зирования.                 

 I квартал 2026 г.    Комиссия по закупкам, юрисконсульт, главный 
бухгалтер  :
проведен анализ, разработаны ЛНА, регламенты

    
    ВЫПОЛНЕНО 

19

20  2. Профилактика коррупции в сфере оказания медицинских стоматологических услуг    

21

22  2.3.   Контроль за заполнением медицинских 
карт стоматологического больного.  

 Постоянно            Заведующие отделениями                     
  ВЫПОЛНЕНО  

23



Номер

строки

Номер 
пункта 
Плана

Наименование мероприятия Плана Дата исполнения ме-
роприятия Плана

Информация 
о реализации мероприятия 

(проведенная работа, количество участников)

Оценка результа-
тов выполнения 
мероприятия (ре-

зультат) 

1 2 3 4 5 6

24  2.4.   Актуализация информации на инфор-
мационных стендах и официальном 
сайте ГАУЗ СО «СП  г. Каменск-
Уральский» о медицинских стоматоло-
гических услугах, оказываемых платно 
и бесплатно,  а также о порядке получе-
ния льготы на зубопротезирование.  

 I полугодие 2026 г.  Заведующие отделениями, системный админи-
стратор        

ВЫПОЛНЕНО  

25

26  2.5.   Осуществление контроля за оказанием 
платных медицинских стоматологиче-
ских услуг.                   

 Постоянно            Заведующие отделениями, начальник  планово-
экономического отдела        

ВЫПОЛНЕНО  

27

28  2.6.   Расширение системы видеомониторин-
га процесса оказания медицинской по-
мощи на ключевые участки,   включая 
места приема граждан и оформления 
документов (при наличии финансиро-
вания).      

 В течение 2026 года 
(поэтапно) 

 Системный администратор  Этап выполнен

29

30 3. Противодействие коррупции в рамках осуществления кадровой политики 

31



Номер

строки

Номер 
пункта 
Плана

Наименование мероприятия Плана Дата исполнения ме-
роприятия Плана

Информация 
о реализации мероприятия 

(проведенная работа, количество участников)

Оценка результа-
тов выполнения 
мероприятия (ре-

зультат) 

1 2 3 4 5 6

32  3.1.   Закрепление в трудовых договорах со-
трудников обязанностей, связанных с 
предупреждением и противодействием 
коррупции (включение в текст трудово-
го договора раздела «антикоррупцион-
ная оговорка»).             

 При приеме на рабо-
ту

 Начальник отдела кадров                    ВЫПОЛНЕНО  

33  3.2.   Ознакомление сотрудников ГАУЗ СО 
«СП г. Каменск-Уральский» с законо-
дательными, нормативными  правовы-
ми, локальными правовыми актами, ре-
гулирующими вопросы противодей-
ствия коррупции      

 по мере издания, 
внесения изменений  

 Начальник отдела кадров, заведующие отделени-
ями:        

ВЫПОЛНЕНО

34

35  3.3.   Выявление случаев конфликта интере-
сов.                                                             

 При приеме на рабо-
ту при переводе

 Начальник отдела кадров, главный врач, Комис-
сия по противодействию коррупции    

 ВЫПОЛНЕНО, 
случаев не было

36

37 3.4* Исполнение приказа Министерства 
здравоохранения Свердловской об-
ласти от 30.04.2026 № 613-п «Об 
утверждении Порядка проведения 
мониторинга наличия родственных 
связей работников государственных 
учреждений, подведомственных Ми-
нистерству здравоохранения 
Свердловской области, с их руково-
дителем»

Приказ от 22.05.2026 
№31АК, Положение 
о порядке проведе-
ния мониторинга

Начальник отдела кадров,

отчет направлен в МЗ СО 07.07.2026

ВЫПОЛНЕНО



Номер

строки

Номер 
пункта 
Плана

Наименование мероприятия Плана Дата исполнения ме-
роприятия Плана

Информация 
о реализации мероприятия 

(проведенная работа, количество участников)

Оценка результа-
тов выполнения 
мероприятия (ре-

зультат) 

1 2 3 4 5 6

38

39  4. Антикоррупционное информирование сотрудников, просвещение 

40

41  4.1.   Проведение инструктажей о порядке и 
обязанностях сотрудников информиро-
вать главного врача или заведующих 
отделениями о возникновении кон-
фликта интересов, об ответственности.  

 26.02.2026
 02.04.2026

 Заведующие отделениями, руководители струк-
турных подразделений  
26.02.2026 стоматологическое ортопедическое 
отделение №2;
02.04.2026 Стоматологическое отделение №1, 
стоматологическое терапевтическое отделение 
№1, стоматологическое ортопедическое отделе-
ние №1, всего 42 чел.     

 ВЫПОЛНЕНО  

42

43 5. Противодействие коррупции и иным злоупотреблениям при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для   нужд  ГАУЗ СО «СП г. Ка-
менск-Уральский», финансовой дисциплины                 

44

45  5.1.   Мониторинг соблюдения норм законо-
дательства при осуществлении закупок 
на всех этапах.              

 Постоянно          Главный врач, начальник планово-  экономиче-
ского отдела, главный бухгалтер         

ВЫПОЛНЕНО  

46

47  5.2.   Внедрение практики обязательного 
предварительного обсуждения планов 
крупных закупок медицинских   мате-
риалов и оборудования на заседании 
Комиссии по противодействию корруп-
ции. 

 1 раз в квартал    Комиссия по закупкам, главный врач       Крупных закупок 
не было     



Номер

строки

Номер 
пункта 
Плана

Наименование мероприятия Плана Дата исполнения ме-
роприятия Плана

Информация 
о реализации мероприятия 

(проведенная работа, количество участников)

Оценка результа-
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мероприятия (ре-

зультат) 

1 2 3 4 5 6

48

49  5.3.   Осуществление контроля исполнения 
договоров, государственных контрак-
тов.                           

 Постоянно          Начальник планово-экономического отдела,  
главный бухгалтер

 ВЫПОЛНЕНО  

50

51  5.5.   Контроль за расходованием денежных 
средств, поступающих от оказания ме-
дицинских услуг (ОМС,  внебюджетная 
деятельность).               

 Постоянно          Начальник планово-экономического отдела,  
главный бухгалтер, главный врач

 ВЫПОЛНЕНО

52

53  5.6.   Контроль обоснованности установле-
ния размера и выплаты заработной пла-
ты, стимулирующего вознаграждения.  

 Постоянно          Главный врач, Комиссия по осуществлению 
выплат стимулирующего характера 

 ВЫПОЛНЕНО 

54

55  6. Установление обратной связи с получателями медицинской стоматологической помощи в ГАУЗ СО «СП г. Каменск-Уральский»        

56

57  6.2.   Мониторинг обращений граждан на 
предмет наличия в них сведений о фак-
тах коррупции со стороны сотрудни-
ков.        

 Постоянно          Главный врач, Комиссия по противодействию  
коррупции

 ВЫПОЛНЕНО

58



Номер

строки

Номер 
пункта 
Плана

Наименование мероприятия Плана Дата исполнения ме-
роприятия Плана

Информация 
о реализации мероприятия 

(проведенная работа, количество участников)

Оценка результа-
тов выполнения 
мероприятия (ре-

зультат) 

1 2 3 4 5 6

59  6.3.   Усиление информирования пациентов 
в стоматологических отделениях о воз-
можности подать жалобу  (в т.ч. ано-
нимно) через сайт, «горячую линию» 
или ящики для обращений. 

 I полугодие 2026 г.  Заведующие отделениями                    ВЫПОЛНЕНО  

3.4* - включен дополнительно


